
 

 

 
 



2.2. Получает и доставляет необходимый инвентарь и оборудование, моющие и 

дезинфицирующие средства.  

2.3. Обеспечивает сохранность имущества детского сада, его восстановление, 

ремонт, пополнение.  

2.4. Следит за состоянием участка, помещений, оборудования учреждения, 

принимает меры по своевременному их ремонту.  

2.5. Обеспечивает выполнение противопожарных мероприятий (контролирует 

наличие графика эвакуации детей на случай пожара, огнетушителей).  

2.6. Обеспечивает выполнение санитарного режима в детском саду и на 

прилегающей к нему территории.  

2.7. Ведет соответствующую отчетно-учетную документацию, своевременно 

представляет ее в бухгалтерию и руководителю учреждения.  

2.8. Руководит работами по благоустройству и озеленению территории учреждения.  

2.9. Осуществляет контроль за исправностью освещения, систем отопления, 

вентиляции и т.п.  

2.10. Организует работу складского хозяйства, организует условия для надлежащего 

хранения имущества учреждения.  

2.11. Своевременно проводит инвентаризацию имущества учреждения, списание 

части имущества, пришедшего в негодность.  

2.12. Создает необходимые условия для бесперебойной работы прачечной и 

пищеблока.  

2.13. Выполняет другие поручения заведующего детского сада.  

2.14. Получает продукты с базы согласно накладной, осуществляет взвешивание и 

сырой бракераж продуктов.  

2.15. Ведет учет сроков реализации продуктов.  

2.16. Выдает продукты питания работникам пищеблока по весу, указанному в меню-

раскладке.  

2.17. Участвует в составлении меню-раскладки, обеспечивает необходимый набор 

продуктов на 10 дней.  

2.18. Сортирует и регулярно перебирает овощи.  

2.19. Обеспечивает надлежащее состояние кладовых.  

2.20. Контролирует соблюдение норм расхода на одного ребенка.  

2.21. Обеспечивает правильное хранение продуктов.  

2.22. Ведет документацию по учету продуктов, регулярно представляет ее на 

подпись руководителю.  

2.23. Руководит младшим обслуживающим персоналом.  

3. Ответственность 

Несет ответственность за:  

3.1. сохранность материальных ценностей.  

3.2. противопожарную безопасность.  

3.3. соблюдение правил техники безопасности.  

3.4. продукты питания, хранящиеся в кладовой.  



3.5. своевременную реализацию продуктов питания.  

3.6.  своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) 

выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей 

должностной инструкцией,  отвечает за результаты выполнения поставленных задач 

и указаний  руководства учреждения. 

3.7. сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного ему 

имущества, в том числе вычислительной, бытовой и другой оргтехники. 

3.8. совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения и 

причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством. 

3.9. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 25.12. 2008г. 

№ 273 – ФЗ ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании  Методическими 

рекомендациями  по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013г. : 

- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации; 

- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 

правонарушения в интересах или от имени организации; 

- незамедлительно информирует заведующего ДОУ  и ответственного лица за 

реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за 

реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных  правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию 

антикоррупционной политики о возможности возникновения либо 

возникшему у работника конфликта интересов. 

                                                           4. Права 

Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской 

Федерации, Законодательстве РФ о труде, Правилах внутреннего трудового 

распорядка и трудовом договоре. А также: 

4.1. Имеет право ходатайствовать перед администрацией о наказании 

обслуживающего персонала за нарушение правил санэпидрежима, трудовые 

нарушения.  

 

 

С настоящей инструкцией ознакомлен(а) 



Один экземпляр получил   __________     ___________________________                            
                                                                (подпись)                                      (расшифровка) 

«_____»__________20___ г. 

 


