
АДМИНИСТРАЦИЯ
ГУДЕРМЕССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от l"l, Pf . "ИlЛ, г.Гудермес Np /0

Об утверя(дении
Положения об оплате труда работниковмуниципальных дошкольшых образовательных организаций
Гулермесского муниципального района

]J соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федерlтlьным законо]и от 29 декабр я 2Ol2 J{s 27З-ФЗ (об образоuании в
россиiiской ФедерацlIи)), постановлением Правительства Чеченской
Респуеiлики }lЪ184 от 07.10.2014г. <об утверждении положения об оплате
ТРУДа 1rабОТНИКОВ ГОСУДаРСТВенных образовательных организаций чеченской
респубiлики), в целях совершенствования условий оплаты труда и
обеспечения соци€Lтыrых гарантий работников муниципальных дошкольных
образо вательных оргаLнизаций

ПоСТАноВЛlIЮ:

1.'Утвердить прилагаемоеr, J rDvРЛИlЬ rlPИJraI aeМ{Je rIОЛОЖение оО оплате труда работниковмуницI{п€L[ьных дош](ольных образовательных организаций ГудЪрмесского

положение об

муницI{п€L,Iьного района (далее - Положение).
2, Установить, чl]о минимаJIьные оклады (должностные оклады), ставкизаработной платы пс)длежат индексации в соответствии с нормативными

правов-ыми актами Чеченской Республики, их размеры подлежат округлению
до цел()го рубля в сторону увеличения.

3,Финансовое сlбеспечение расходных обязательств, связанных с
реализсtцией настояIцего постановления, осуществляется в пределахбюдже:гныХ ассигноВ аний на обеспечение деятельности муниципальных
дошколtьных образова:тельных организаций Гулермесского муницип€шьного
района, предусмотрен_ных в бюджете на соответствующий финансовый год.4,Руководителям муниципаJIьных дошкольных образовательных
органи:lаций в месячный срок с момента вступления в силу настоящегопостаноВления привести лок.IJIьные нормативные акты учреждения всоответствие с утвержденным Положением, а также внести соответствующие
изменения в трудовые договоры, заключенные с работниками организаций.



5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
начаJIьника управления дошкольного образования ГулермесСКоГl}
муниl{ип€шьного района С.С. Щжунаидова.

6. Настоящее пOстановление вступает в силу после десяти дней со дн.я
его оrфици€Lпьного опубликования и распространяется на правоотношенияt,
возникшие с 1 январ][ 2015 года.

Глава администрации

Верно:

начаJI]rник общего отдела

З.Х. Хизриеlв

_З.Д.Радуева



утвержденр Постановленисм

Администрации Гулермесского

муниципалРного района

lr. J\b .t0

Положеtrие об ошлате труда работников
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I. обrцис поJIо}кеI|ия

1, Настоящее Положение об оплате труда рабфтников муницигIальных

ДОЦКОЛЬНЫХ ОбраЗоВательных организациЙ Гулермфсского муниципального

РаЙОНа (далее - Положение) применяется при исчисfiении заработной платы

РабОтrtиков муниципаJIьFIых дошкоJIьI]ых образоВательных орг,анизаций

Гулермесского муниLtиIIалl)ного райогrа (далее - учреКдения).

2. ЗаРабоТная плата работников учреждений (ýез учета премий и иных

стимуJIируощих выплат), устанавливаемая в соотфетствии с локальными

[IорматиВными актами учреждений, которые разрФбатываются на основе

гIастоящего ПоложениrI, не может быть меньше зараРотrrой платы (без учета
премий и иных стимулирующих выплат), выплачираемой на оонове ранее

ДеЙСТвУЮщеГо Полох<ения об оплате труда рабо]гников муниципаJIьных

ДОIШКОЛЬНЫх обраЗовательных учреждениЙ Гудермqсского муниципального

района, при условии сохранения обт,ема дtолщнос.tных обязанностей

работгtиков и выполнения ими рабоr"гой же квалификаrtии.

3. МеСЯЧНая зарабо'гная пла,га рабоl,ника, лолнOс,гью о,гработавrtrего за

этот IIериод норму рабочего l]ремени и выпоr{нившего норму труда

(труловые обязанности), FIе может быть ниже миним]ального размера оплаты

труда, установленного федеральным законодательствOм,

4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников учреждеtlий



устанавливаются рабо,годатеJIем в,l.руд(овом догоl]оре.

УСловия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы работника, повышающие коэффичиенты, выплаты

стимуJIирующего и компенсационного характера являются обязательными

для включения в трудовой договор.

5. Штатное расписаFIие разрабатывается учреждением в соответствии

СО СтРУктУроЙ, согласованноЙ с главным распорядителем бюджетных

средств, в пределах утвержден[Iого на соответствующий финансовый год

фопда оплаты труда.

(i, /(олжности рабо,гников, вItлючаемые в штатное распиOание

учреж.цения, должны соответствовать уставным целям учреждения, Единому

квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов

и слу,жащих (раздел кКвалификационные характеристиItи должностей

работttиков образования>), утвер}кдеЕIному приказом Минисr.ерства

ЗДРаВОохраНения и социального развития Российской Федерации от 26

августа 2010 года J\Ъ 761н, и Единому тарифно-квалификационному

справочнику работ и профессий рабочих.

7. Средняяl зарабоf,ная плата педагогических работrlиков уLlреждений

дошкольного образования, с учетом выплат по окладам (должtlостным

окладам), ставкам заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат

компенсационного и стимулируIощеГо харакТера, гIOлНостью отработавшего

нормУ рабочегО временИ И выполнИвшегО норму труда (труловые

обязанности), согласно УказУ Президента Российской Федерации от 7 мая

20|2 ГОДа JЮ 597 (О мероприятиях по реализации государственной

СОЦИаЛЬноЙ политики)), должна быть доведена до уровня средней заработной

платы в сфере обtцего образования Чеченской Республики.

В. Опла'га тру/-(а рабо,гt-ликоIr учреждений ус,гаI-Iаtsлиl]аеl,ся с уче,I,ом:

Ilдиного тарифно-квалификационного справочIIика работ и профессий

рабочих;

I]диrrого квалисРикационного сtrравочI]ика должностей руководит.елей,

специаJIистов и слу}кащих;



ГосуларственI{ых гарантий по оплате труда;

Единых рекомендаций по устаIIоI]JIению на федераrrьном,

региональном и мес,гном уроl]нях систем опJIаты 1,руда рабо,гников

государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых Российской

трехсторонней комиссии по регулированию ооциаJIьно-трудовых отношений;

JVIнения представительFIого органа работни ков.

9. В размеры должностI-Iых окладов, ставок заработной платы

ПеДаГоГиЧеских работников учреждений вклIочается ежемесячная денежнаrI

компенсация на обеспечение книгоиздательской продукчией и

ПериоlIИЧескими изданиями не ниже размера, установленного I]o состоянию

на 31 21екабря 2012 гоl{а,

II. Порялок и условия
оlIрелелеIIия опла,гы,l,руда рабоr-ниlсов учреждений

l0. Оплата труда работников учрех(деt-lий вI<лючает в себя:

размеры минимальных окладов (должностной оклад), ставку

заработной гIлаты, устаI-Iавливаемые по профессиональным

квали{эикациоIlFlым груп пам;

tIовышаIощие rtоэффициеrrтI)l к минимальным окладам (должlлостному

окладу), ставке заработной платы;

IJыплаты компенсационного характера;

выплаты стимулируIощего характера.

1 1. Учреждения, в Ilределах имеIоцIихсrI у них средстR на OIlJIal.y ,груда,

локальным норматиI]ным ак,гом учреждения самостоrIтельно определrIют

размеры базовьiх окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,

а TaKIie размеры компенсационных, сl,имуJIируtощих и иных выtтлат без

ограничения их максимаJIЬtII)IМи размерами в соо1,I}е,гс,гвии с IIас,I,ояI]{им

полохtением.

12. I\t[иНимальные размеры окJIадов (должностных окладов), ставок

зарабо,гной платы работников у.tреждений устанавливаIотся на основе



оТНесеFIия их дол}кностеЙ к соо,гветствуIощим профессиональFIым

кВаЛификационным групIlам, у,гвержденным l\4игtис,t,ерс,гl]ом

здравоохранениrI и социального развития Российской Федерации и

МИНИМаJIЬных раЗмеров окладов (доrlжностI-Iых окладов), ставок заработноЙ

гIлаты работников по соответствуIощим профессиональным

квалификационным группам, определенных приложениями 1-5 к настоящему

Положению.

При Этом миIIимальные оклады (доля<гtостные оклады), ставки

заработноЙ платы, предусматриваемые настоящим Положением, являются

примерными, на основе которых мунициl]альными учреждениrIми

устанавливаютсrI минимальные размеры дол}кностных окладов, ставок

заработной платLl по дол}кностям работникоI] учреяr/.lений.

13. ПовышаtоIlцие liоэффициенты к минимально]\1у окладу

(долrкностному окладу), ставке заработной платы llo профессиональным

квалификационFIым группам подраздеJIrIIо.гсяI на:

п о]]ышаIоrций коэф фициеrrт з а квалиф и кационI]уIо категорию ;

повышаюrций коэффициент за почетI]ое звание;

персональный повышающий коэффициент,

Повышающий коэффициент к окладу

устанавливается работникам, которым присвоено

за почетное звание

почетное зваI{ие гIри

СОоТВетствии почетного звания профилrо педагогической деятельности.

14. Применение повышаIощих ltоэффициентов к окладам

(долх<ностным окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады

(долх<ностные оклады), ставки заработной платы И учитывается при

начислении стимулируюUIих и компенсационных выплат, устанавлиl]аемых к

окладУ (долх<ностноI\{У окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда
оплаты труда учреждений, утвержденного на соответствуIощий финансовый
гоД.

l5. Персональные IIоlзыIIIаюшIие коэффичиенты устанавлиI]аIотсrI с

уче,tом ypoBHrI rrрофсссиональгtоЙ гIодI,о,гоl]ки рабоl,никоtз, сjlожllости,

важности выполFIIIемой работы, степени самостоятельности и



ответственностИ при выllолнении поставленных задач и других факторов,

предусмотренных в локаJIьном FIормативном акте учреждения.

16. Размеры повLIшающиХ коэфсРициен,l,ов, в соответстl]ии с

настоящим Положением, ус,ганаI]JiиI]аюl,ся JIокаJIьным нормативI-lыNl Ак.гом

учреждения, принятым руководителем учре)tдения с учетом мLIеI{ия

представительного органа работниttов учреждения, в пределах бюджетных

ассигнований FIа оплату труда работниtсов на соответствующий финансовый
год,

17. При работе на условиях неполного рабочего времени опла]та труда

работника производится пропорционально отработаFIному им времени или в

зависимости от выполненного им объема работ,

Порядоlс определеlIиrl tlплаты труда

педа гоги ческих рабо,гн иков

18. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной

платы работников учреждений, занимаIоUIих должности гIедагогических

работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе

отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням
профессиональной квалификационной группы педагогических работников,

утвержденноЙ гIриказоМ I\4инистерства здравооХранения и социального

развития Российсttой (rедерации от 5 мая 2008 года j\Ъ 2\6н (об

утверждении профессиональных кtзалификациоFIных групп должнос,гей

работников образоваtIия) (Прилоlкение Ns 1 rt настояU]ему Положению).

19. Педагогическим работникам устанавливаIотся следуюtцие

повышаIощие коэффициенты It минимальным размерам должностных
окладов, ставок заработной платы:

повышаIощий коэффициент за квалификационную категорию;

повышаIощий коэффициент за почетное зваFIие;

персональный поt]ыIIIаrощий коэфdlициент.

20, llовышаtощие коэффициенты к минимальным размерам



должностных окладов, ставок заработFIой пJIатLI за квалификационную

КаТеГориЮ устанавливаIотся гrедагогическим работникам, прошедшим

аттес,гацию, в следующих размерах:

работникам, имек)щим высIIIуIо l<валифиt(аIционную категориtо - 0,3;

работниttам, имеI()щим I квалификационнуIсl I(атегориrо - 0,2,

работникам, имек)шIим II квалификациоFIную категориIо - 0,1.

2| Педагогическим работникам, имеющим почетные звания,

устанавливаIотсrI повышаIощие коэффичиенты It минимальным размерам

ДОЛЖLIостных окладов, ставок заработной платы в следу}ощих рtlзмерах:

имеющим почетное зваI-Iие <Заслух<енный>>, <Почетньlй>> - 0,2;

имеющим поLIетное звание <Народный> - 0,3.

При работе на условиrIх неполного рабочего времени t]ыпJIата за

ПОtIе'ГНое Звание работниl(у пропOрLIиоIIаJIьно уменьIIIае"I,ся. При наличии у

РабОтНИка ДВух оснований гIоl]ышIеtIие окJIадов (/lолх<ностных окладов),

ставок зарабо,ггrой платLI производитсrI по одному осLIоваIJию,

наибольшее повышение в соответствии с настоящимпредусматриваrощему

полохсением.

22. Локальным норматив[Iым актом учреждения для педагогических

работников гIредусматривается применение персональных повышаIощих

КОЭффИЦИеI-IТоВ к минимальным размерам окладов (должностных окладов),

СТаВОК ЗаработноЙ платы. Решение об установл ении персоIIального

повышаЮщегО коэффиЦиен,га к окладаМ (должtrостI-Iым окладам), ставке

заработной пJIатЫ И его размерах KoHKpeTнoMy работнику llринимается

руководителем учреждения персонально в отношении конкретного

работника с учетом мнения шредставительного органа работников

учреждения. Рекошtендуемый размер персонального повышающего

коэффициента - до 2,0.

2з, С учетом условий и результатов,груда педагогическим работникам

устанавЛиваIо,гсrI выпJIатЫ комllенсационного и с,гимулируIош{его харак.гера,

гrредусмотренные разделами 4 и 5 llастояrцего Ilоложения,



ПорllдоI( оtIределения оlIлаты .груllа служаIцих

24. I\a[инимальные размеры l(олжносf,I]ых окJIадов работников,
занимающих должности служащих, устанаi]ливаIотся FIa основе отFIесения

долlкгtостей к профессио[IаJlьным квали4)икациоFIным группам,

утвержденныN4 прикаtзоN.{ N4иttисr,ерства :]/]рtlвоохраIIеIIия и соцлlаJIьI]ого

развития Российсttой Федерации tll. 29 мая 2008 года JV,r 247н (об

утверждеrrии профессиональных квалификационных групп общеотраслевых

должностей руководllтелей, специа:lистов и слу)кащих> (Приложение ý9 2 rt

HacTorI tцему По"lr ожеr-r и ю).

25, Лока;tl,ным нормативным актом учре>ttдения

занимаЮщиМ должности служащих, устанавлива}отсrI

повышающие коэффициенты к минималI)ным размерам

окладов.

26_ Решегtие об ус,ганоI]Jlеl]ии IIерOонаJIьного поI]LIUIаIощего

коэффициента и его размерах конкреl,ному рабо,гнику принимается

учрех(дениrI персонально в отFIошении конкретного

учетом мнеI{иrI представительного органа работгtиков
Рекомендуемый размер персонаЛьн()г() повышаIощего

руководителем

работника с

учреждения,

коэффициента - до 2,0.

27, С учетом условий и результаlтов труда служащим устанавJIиваIотся
выплаты компенсаL(ионнOго и стимулируюцlего характера, предусмотренные

разделами 4 и 5 гrас,гояttlего Поltожениrl.

Порядtll( определсIIия оплаты труда медициlIсttих работtlиков

28. МинималIlIIЫе размерl,r должнос.гных окJIадов медицинских

работников учреждений определяются I]a основе отнесения должностей к

профессиональным квалификационным группам, утl]ержденным llриказом

Министерства з/]раl]оохранеFIия и социАльного развития Российской
(Dедерации от б августа 2001 года ЛЪ 52(l (об у,гвер)кдении

работникам,

персональные

должностных



ПРОфеССИОНаЛЬНЫх квалификационных груlrп должFIостей медицинских и

фармачевтических работников> (Приложение J\Ъ 3 к нас.гоящему

Положению).

29. Медициr{ским рабо,гникам устаIIавлиI]аIо.гся следующие

повышаIощие коэффициеFIты к минимальLIым размерам должност}Iых

окладов:

IIовышАIоruи й rtоэ ф ф ици er{T за к Barr и ф икаци он HyIo категориIо ;

повышаIоrций коэффициеrr"r, за гIочетное зваIjIие;

персоFIальный повышаlощий rtоэффициеrrт.

повышаtощие коэффициенты к минимальным размерам должностных
окладов за квалификационнуIо категориIо устанавлиI]аются медицинским

работtrикам, проIIIед(IIIим аттес,гациIо, l] следуlоU lих размерах :

работникам) имек)UIим высшую квалисРиI(ационную категорию - 0,3,

работникам, имеIоu{им I квалификационнуIо категориrо - 0,2;

работникам, имек)ll{им II ква;rификаIlионIIуrо категорик) - 0,l.

з0, Ме/_\иr{инским рабо,гникам, имеIоItIим поt{е.г}tые :]вания,

устанаIjливаiо,гсrl повышаIощие l<оэсРфициен,t,LI к минима.j,Iьным размерам

должностных окладов, ставок заработной платы в следуIощих размерах:
имеющим поче,Iное зваI]ие <Заслухtен[ILIй), <<Почетный> - 0,2;

имеющим почетFIое зваI]ие <Народr.rый> - 0,3.

повышаtощий коэффициент к окладу за пOчетное звание

устанавливается работникам при соответствии почетI-Iого звания профилю их

деятельносl,и,

з 1. Локальным Iiорма,гивlIым актом учре}к/{ения N4еl(иI{иFrсI(им

РабОТГtИКаМ УсТа}IаI]JIиваIо,гсrI персональные llовыIшающие коэ(lсЬиl{иеll.гы к

минимальным размерам должностI-Iых окладOв.

решение об установлеI]ии персонального повышающего коэффициента

и его размерах конкре,[ному работниltу принимаетсrI руководитеJIем

учрехtдения персонально в отIIоttIе[Iии ко}lI(ретLIого работника с учетом
мнения представительного оргаша работников учреждениrI. Рекомеtrдуемый

размер персонального повышаIощего коэффицие[Iта - до 2,0.



з2, С учетом условий и резульl.атоI] ,груда медицинским работникам

устанавливаIотсrI l]ыпла.гы компенсаl[Iионного

предусмотренные разделами 4 и 5 llас,гояrr(его

Порllдоr<

оlrредеJIеIIиrI ()lIла,l,ы l-ру/{а У.Iсбtlо-t}сl-tомога,геJIьIlогtl персонала

33. N4инимальIlые раlзмеры доJI}кI.lостI-Iьlх tlкладов работниtiов

учрехtдений, заLIимаIOщих должtIости учебrlо-вопомOгатеJIьFIоI.о перOонала,

ус,tанавЛиваIотсrI на ocl]OBe отIIесения заIIимаемыХ ими долlкнос.t,ей к

гrрофессиональным квалификационным группам, у.гI}ерждеНнь1м приказом

Министерс,гва здраIrоохранения и соllиаJIьноI,о развитиrI Российской
(Dедцерации от 5 Maяr 2008 года J\b 2l бгr <об утtsержд(ении профессиональных

квалификационньiх груllп должносr,ей работникоtз образования))

(Приложение J\Ф 4 к нас.гоrIщему ГIолlожениtо).

з4. Работникам учреждения из числа У.rебrtо-вспомога.l.еJIьного

гIерсонала ус,ганавJIиваrо,гсЯ ]lерOоIIаЛьные IIовIпItIающие коэсРфишиен1.I)I к

минималIlНЫм размерам должIIOстI,Iых оклад(ов,

примеllение персоFIальных повышаrощих коэффициентов к

минимальным размерам должностIIых окладов для учебно-вспомогательного
пepcoll€L,Ia предусматривается в локальном нормативном акте учрех(деI-Iия.

РекоменДуемый размеР персонаЛьногО повышаIОщег() коэффициента - до 1,2.

Решение о вI]едении персонаJIьнI>IХ по]]ышающих коэфiРициентов

l]ринимается руководителем учреждения с учетом мFIениrI представительного

органа работников учреждениrl.

35, С учетоМ ус.llовиЙ и резулЬ,гаl.оВ 
.груда 

УLIебно-вспомога,l.еJIьному

персоIIаЛу усl,анавJIиIJаIO,гсrI выгIJIаТы комllеI]сt,tllиоIIНого и с,гимулирУ}оЩеr.о

характера, предусмот]]енные раздеJIами 4 и 5 нас,гоящего Полохсения.

Порrlдоlс oIIpelleJrellиrt оlIJtа,гы ,гру/{а 
работников, осуtЦествJIяюIцих

п рофессио II ал ь IIу Io /{еrIт,ел L нOс,гь lro п рофесс и я м рабо.t их

и отимулируIощего характера,

пололсения.



36. Рекомендуемые миIIимаJlLные размер1,I оIiладов рабочих

учреждений устанавЛи]]аIотсrI IJa основе отнесения их профессий к

профессиональным квалификационным груIIпам, утl]ержденн],Iм приказом

министерства здравоохранения и социального развития Российской

Федерации сlт 29 мая 2008 года ЛГq 248rr <Об утвер)tдеI-Iии гrрофессиональных

квалификационIIых групп общеотраслевых профессий рабочих>
(Г[риложение NЬ 5 к LIастоящему Псlло>ttениtо),

з7. Локальным I{орматиl]IIi)Iм актом учре}кдения MO>lteT бt,tть

tlредусмо,грено устаноl]Ление сJIеl(уIоI]tиХ IIоt]ыIIIаIоIIlиХ r<оэффициентов к

минимальным размерам окJIадоt] рабочих:

повыIхаIоrrций коэффициен,г за выполнение важных (особо важных) и

oTBеTсTBеHHLIX (особО отве.гстl]еt-t гIых) работ;

персональный повLIшаIощий коэффициен.г,

38. Повышlаlощий коэффициент за выполнение важных (особо важных)

И ответстI]енныХ (особо о,гl]е,гс,гI]енных) работ устанавливается к

мицимаЛьныМ размераМ окладов llo квалифиrсациоrlным разрrIдам рабочих по

профессиям не ни)ке б разряда Единого тарисргrо-квалификационного

оправочНика рабоТ и профессий рабочих Ila срок выполнеI{1.Iя указанItых

работ, но не более 1 года.

решение о примеЕIении указанного повышаIощего коэффициента

принимает руководитель учреждения с учетом обеспечения указанных
tsыплат финансоl]ымl4 средстI]ами' Рекомендуемый размер повышающего

коэффиЦиента за выполнение важных (особо важных) и ответственных

(особо ответственных) работ - до 1,5.

Профессии рабочих, выполняIоItцих I]ажные (особо ваясные) и

о,l,ве,гс,гвенI,Iые (особо о,гl]е,гс,гl]егlгtые) рабо,гы, уl,верждаIотсrI JIокаtльFIым

}Iорматиl]ным aK,I,oN,t учрежl(еIt ия.

з9. Локальным I,IopMaTиr]HInM актом учреждения llредусмаl.ривается

применение персонаJIьных гIовышаIош{их коэффициенl.ов к минимальным

размерам окладов рабочих п() сOответствуIощим профессиям.



РеКоменДуемый размер персol{аJrьtlого повыtшаIо]цогсl коэсР(lициента - до 2,0.

Решение об yc,t,aHoBJleljии llepcolIaJILFIoI,o повышaloltlel,,o коэффициенl,а

и его размере принимает руководиl,еJIь учреждениrl в от}Iошении

конкретного работника с учетом M}IeLIиrI IIредстави,гельного органа

работников учрежде}Iия.

40, С УЧеТОМ 1'словий и результilтоl] труда рабочим устаrIавливаIотся

выплаты компецсациоFIного и стимулирук)щего характерtI, гIредусмотреI-IFIые

разделами 4 и 5 шастсl.яtщего Ilоложения.

III. Услt)t}иrl otlла,гы труlца руI(оводлll,сJIя учреждеtlия, ег()

зilмес,ги,гелей и глilв1-Ioгtl бухга.ll,гера

41. Заработная пла,га руководителей учреждений, их заместителей и

гла]]ных бухгалr,геров состои,г и,з доJIжIIостного окJIада, вLIплат

компенсационного и стимулируIоlJ(его харак.гера.

42. Щолжttос,глtой оклад рукоl]оди.гелrI учреждения, опредеJIяемый

трудовыМ догоI]ороI\,{, усl,анавЛивае,гсrI l] I(paTlIoM о1,ношении к средней

заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу

возглавляемой им учl]ех(дlеrlия, и сос,l,авлrlет до 2 размеров указанIrой средней

заработной платы.

4З. Условиrl оплаты 1,руда руководитеrlеЙ учре}кдеFlий устанавJIиваIотся

в трудоВом договоре, заклIочаемоМ FIа ocLIoBe типовой формы трудового

договора) утвержденной лостановJIениеN.{ Правительства Российсtсой
(DедерациИ оТ 12 апрелЯ 2013 года ль з29 (О ,гигtовой 

форме трудового

договора с руководителем государственного (мугrиципального) учрежltения).
44. It ocнot]lIoMy персоналу учреждеrrия относятся работниttи,

FIепосреДственно обеспечиваIоIцие выlrол}Iение основI]ыХ функuий, для

реализации ко,горых создаI"Iо учрехtд(ение.

45, Расче,г средrtей зарабоl,нсlй п.llaL,l,t рабо,r,ltикоl] осlIовtIого персонаJIа

осущесl,вJIrIе,гсrI за каJIендlарltый l'оД, llредU]есl,rзулоtций году усl,аLlовлеI]ия

оклада (должностI-Iого оrtлада) руководителя учреждения.



46, При расчете средней

(до.lrжнос,гные окла,цы), сl,ав]{и

платы учитываIотся оклады

пла,l,ы, а также l]LIпла,гы

заработной

зарабо,r,гrой

с'ГИМУЛИрУIошlеГо xapaк'l'cpa рабо,r,rlиl(()l] ocllol]llot,o lIepcOFIaJIa учрс])i/]ения 1.1

гIe учитываIотся l]ыl IJIа,l,ы KoIиI Ie[Ica ци он HoI.o харакl.ера,

47, ПОРядоtt Исчисления размера средней заработrrой платы

работников, которые отIlося,l,ся к OсHOBI{ON4y Ilерсоналу учре}кдеIlия, для

определеI{иrI размера должI-1остIIоt,о оклада руI(оводителя учреждения

устаI-Iовлен главой (l lt астсlяtще го Г[олсl)Itе н иrI .

48. ОКлаД (Должностной оклад) замести,гелей руководителей и главного

бУхгалтера устанаI]лL{вае,гсrI руководи,гелем учре)rдения на 10-30 процентов

н иже оклала (до.lrжностl]ого окл адца ) ру ко I]o/ t l i,l,eJIrI.

49, РаЗмерt,t, порrl/tоlt и l(ри,I,ерии ocyulec,I,I]JIeIlиrI сl,имуJIL{руlоtl{их

выплат руководи,l,елlо учреж/(ениrI ус],анавJIиваIо,гся г,Jlавным

распорялитеJIеМ бtо,Llже,t,гtых средс,г1] В /{опоJIIrиl,еJIьном соглашIении к

'грУдовому догоlrору с рукоI]оди,геJIем уLIре)кl(ения.

50. С yLIeToM услrовий и резуJIь,гаl,ов 
,гру/]а замести,геJIям рукоl]одителя

учрех(дения и гJIаI]FIым бухга.пr,ерам усl,анавливаIотся l]ыпла.гы

КOМПеНСацИонНОг() и стимуJIируIощего xapal(l]epa, предусмотренFIые

разделами 4 и 5 настояtщегсl 1-Iоложения.

I V. Выlrла,l,ы l(oм пеttса I(ион IIог0 ха ра K,I,epa

51. Выпла,гtI компенсационного характера, размеры и усJIовиrI их

осуществления уста[IавливаIо,гсrI коллектив[lыми договорами, соI]Iаlшениями

и локальными норма,гивными акl,ами I] сооl,ветствии с трудовым

закоFIодательс,гвом и нормаl,ивными праI]ов1,1ми актами, содержащими

нормы трудового права,

5 2. ВыпrI?'ГЫ компеIJсационtiого харак,гера устанавл иl]аtотся к окла/lам

(/]олrкнос'гным оtс,ltадам), c,I,aBKaM зарабо1,1tой плttL,l,t рабоr,ttикаNl учрсrкдеttий

при наличии ос[Iоваttий ,t(.llя их выгIJIа'I'IrI l] пре/]еJIах фоrrда oI,IJ-Ial,LI 1,рудIа,

утв9ржденного Ila соотве,гствуIощий финаrлсовый год.



53, Вилы выпJItrг комгIеноационного харак,гера:

1) выгrла,гы за работу с тrIжелыми и l]релными, особо ,I,яжелыми и особо

I]редFIыми условиrIми труда;

2) выпJIаl,а за рабо,r,у ]] усJIоl]иr{х, сl,гкJI0IIrllоlцихся оl, rIopMaJIbIIыx

(совмещеrlие проtРессий (доrlхtrtостей)); раOuIиреrIие зоIIы обслуittивания;

работа, не входяш(ая в круг oсLIовных обязаrtлIостей работника; сверхурочная

РабОта; работа в LIочIIое BpeMrI; работа в выходные и rrерабочие праздничные

дrlи).

54. РаботLlикtllчl, заI{rI,гым на рабо,гах с тrI)кел1,Iми и врелными, особо

'I'rI}кеJ]ыми и особо I]редFIыми усJIоI]иrIми T,py/(tl, вLIIIJIачивае,гся допла,l,а:

за рабо,гу в,гrl)кеJItIх и вредных уаJIовиrIх труда - до |2 проL(ентов

оклада (должностIIого ок.гrада), стаI]ки зарабо,t,ной tlлаtты;

За работУ в особо ,I,rtx(еjlых и особо I]ре/tItых усJtовиriх 
,I,py/la - tto 24

ПРОЦеНТоВ окJIада (/-{о.ltжгtостl]ого оtt;lа2ца), с,l,iil]ltи зарабо,гt,tоЙ tt.lttt,гl,t.

РаЗМеР КоМПенсационIILIх вIrIгIJI&т [Ie мо)кет быть усl,ановлен ниже

размероВ вLIIIJIа,г, ус,гацоl]ЛеIIнI)IХ трудоlrыМ зЕlконодательствоМ и инымИ

нормативI]ыми lIраl]оl]ыми ак,гами, со/Iер)(аLI(ими lIOpMы 1,рудового права за

работу с тяжелыми и вредн1,1I\4и, tlообо ,гrlжелыми и особо вредными

условиями труда.

При работе I{a условиях t{еполного рабочего времени компенсационные

выплаты работгt и l(y п ропорllио [l аJI LI-Io уме l I ь l IIаIо,гсrl.

55. УказаIIFIые l]ыплаtты рабоr,лlикtlNt гlрOизводятея при услоl]ии, когда

рабо,гниttи не менее 50 процеl]тоI] рабочего времени занrIты на работах с

тяжелыми и ]]реднI)IМИ, особо'ГЯ)tОJIIllми и особо t]ре/lными условиями.груда.
56. Рукоrзо2lи,геJIь учреждlенl.tЯ обеспечивае.г осУLLlествление меры по

проведениЮ проLlедуры специа"пьноЙ оцеIIкИ ус.ltовий тру/]а с цеJII)}о

уl,очFIеI]ия наличиrI услоtзий труда, о,гклонrIIош{ихся от нормальIIых, и

оснований применеFIия компеIIсаldиоI{ных выпJtа,г за работу в указанных

условиях.

Специа;tьLIая oI(eIIKa усJtоl]иii ,r,py.rta ocyIItcc,I,l]JIrIe,l,crl t] соо,гi]е,l.сl.вии с

Федеральным зак()rIом о,г 2[J деr<абря 201З Го/]а jYg 426-(DЗ <<о спеtlиальitой



oL{eHKe условий,гру/]il).

57. Выпrrата за со]]меtцение профессиЙ (ло:tжностей) устанавливается

рабоl,нику при выllоJIгIеFIии им /_lогIолните;lьllой работы по l{ругой rrрофессии

(лолх<гrости) в преl(елах ус,гановлеtlгtой IIро/_tоJl)l(иl,еJILнос,l,и рабочего

времени. Размер доплаты и cpoI( иOгIоJl[Iе[lиrI даl1-1ной работьr усl,аIIавлI{вается

по сOглашениIО cTopo}l трудовоГо договора с учетоМ содержаFI ия и (или)

объема допоJIlIительrtой работы.

58, Выплата :за расширеtIие Зон],I обс-ltуживания уста}{авливается

работнику при выполнеI{ии им допоJrIIи,гельtttlй работы по такоЙ же

профессии (должrrос,r,и). Размер Доплаты и срок исполнения данной работы

устанавЛиваеl,сrI пО согJIаIIIеFIиtо сторон ,I,руl(оt]ого договора с учетом
содержания и (или) объема догlолни,геJtl,ной рабо,гl,t.

59. /{оп"гIа,l,а :]а рабо,гу, tie вхоlцяLI(уtо в t{pyI, ocI]oBI-Ii,Ix обязаннос.гей

рабоl,гtика, исllоJlIiеltие обязагtttос,гей l]peMclIrIo оl,су,гсl,t]уlоUIеI.о работника
беЗ освобохс7(еlIиrI o,I' рабо,t,l,t, ollpe](eJIcttttoй ,l,руltоI]ым llo1.oBopoM,

усl,а}Iавливается рабо,гнику I] cJIyI{ae уI]еJIичеI{иrI устаrIовлеIItIого ему объема

работы или возложениrI Ila него обязанносr,ей BpeMetIFIo о.гсутстt]уIощего

работника без освобсliкде[Iия от работы, определенrtой трудовым договором.

fiоплаты заt работу, Ile llходяU]уIо l] круг осFIовI]ых обязаlнгtос"гей

раiботttика, устана]злиl]аIо,tсrI в размере :

l]и:tы рitбо,r,
/_(оп;rа,га l] проце[I1,ах o,1

I

l /tоJI}l(l{ос,1,1lог()оI(лада,

l clal}I(ll liщфлцrqlr IlлАlьl
РуководителIо кружка по духовно-

нравственному и правоI]ому восIrи.ганию

работников; оl,ве,гсl.венному за охрану труда;
до 20

руководиl,еJlIо методи tI еско го объеди гtе гtи lt

60. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в

время (с 22 часов до б часов) составляет l{e менее 20 процеFIтоI]

(должност}Iого оltла2ца), с,гаlвl(и зарабо,r:lrоli llJlal,ы, рассriитаI.Ittых

ночное

оклада

за час



работы, за каждый час работы l] нOчFIое l]реN,{я. Расчет.окJIала (/(o;rrKHocTHoI,o

ОКЛаДlа), СТаВки заработной плаr,ы за чао рабоr,ы определяется путем делеl]ия

ОКЛаДа (Долхtгtсlс,l'ноl,о оl<.lrада), с,l,авки зарабо,гrtой платы работника на

ореДFIемесячное I(оJIичество рабочL{х часоlз t} ооответстI]уlощем календар[Iом

ГоДУ в зависимости от устаitlовленной работнику прOдолжителLFIосr,и рабочей

недели,

бi. Щоплitтit за работу в I]l,lxo/lrlble tl ttерабочие гrраздItичlIыс] lJни

llРОИЗВоДится работIlикам, привJIеl(шимся к работе в вI)IходIIые и нерабочие

ПраЗДнИчFIые дни, в соотt]етстI]ии с трудо]rым закоIIодательством Российской
(Dедерации.

По желашиtо работI-Iика работа 1] выхо/dные и нерабочие праздничные

Дни t]MecTo Ilо]]Lllttегtгtой опJIа,гI)I N{о)tе,г комlIенсироваться предос,гавлеI]ием

ДопоЛнИтельног0 времени отllыха, IIo IIe менее I]реме}Iи, отработанного в

l]I)Iходные и llерабочLIе праздниl{[Iые l{Hl{.

В непрерыl]Itо /(ейс,гl]уlоII(их учрежliениrIх и lIt} о,l,деJIьных I]идах работ,

Г/-(е FIеВОЗМО)(НО УМеLII)IlIеНИе IIро/lоJI)ки'l'еJIьIIос"l,и рабоT,l,r (смеr-rы) в

l]редllраздничt,tый /]СtII), перерабо,r,ка комtIеFlсируе,гся предос,гавле}Iием

работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с

дополFIительной оп:tатой в соответствии с действук)щим законодательством,

62. Услсlвияt, размеры и порrtдоlt осуществления компенOаl{ионных

ВЫПЛаТ работгtикаrм },ста}IавливаIотсrI руItоводителем учреждеIlия локальFIым

ЦОрМаТиВным актом учрех(дения с yLIeToM мнеl{ия представительFIого органа

РабОтНиков уLIре)(ден ия.

В СЛУчаяIХ, l(огl(а рабо,гlликам пред)/сN4отренI)t выплаты t] гlроIlентах к

должностному окладу, c,t,aBКe зарабоr,rrой trлtt,гьt lIo Jll]yм и бо.ltее основаниrIN,,I,

абсолtотный размер каждlоЙ выIIлаты, установленной в проIlентах,

исчислrIется иЗ оi(ла/(а (должностного ок-шада), с,гавки зарабоr,ной платы без

уче,га повыIIJеIIиrI по /tругим осЕIоI]i}ниrIм.

Размер вI>I]lJI?,l,ы KoHKpe,l,[IoMy Рабо.t,rtик1, и срок данt.tой вLIплаl,гы

усl,анавливае1,0rI по соt,JIашIеI]иIо сторон ,1,ру/_(о]]ого доI,овора с уче,гом

содержания и (или) объема дополI]ительной рабо,гt,t,



б3. ItомГIеноациОНнI)lе выllлатЫ l]роизl]оДrl,гся i(LlK гIо основIIому месту

рабоr,ы, 
,гак и при соl]Мещеl{ии llоJI>lilioсl.ей, расшtирении зоIIы обсrrуживаниrl

и оовместителLс,гl]е.

64. КОМПеНСаЦИОlll]Ые IзыгIJIаI,ы IIе образуlот ноI]ые оклады

(долх<t+оСтные оклады), стаI]ки заработной платы и I{e учитываются r]ри

шачиолеItии сl,имулируюtцих и иli1,Iх в],lгIлitт? устallIаl]JIиваемых в процентaiх к

оI{JIаду (доrrжtrостIIоIчlу оti;lаtдtу), cl,tlBlte зарабсl,t.tlсlii ttltа.гы,

\'. I} ы lllt a,l,t,t c,l,Il м уJI и pyto llцеI.tl ха ра Kтepa

65, RыгlлаL,Ы стимуJII,IруIоU{его харакl,ера, размеры и услоl]иrl их
осущестI]лениrI ус,ганавливаIотсrI колле](тивI-Iыми договорами, соглашениrIми

и локаJIьными норма,гивI]I)IМи еlк.гalми I} пре1,lеJIах блоджетtIых ассигнований

на опла,гу ,груда 
работtlикоI} учрежления, а ,гакже средс1,1] от приносяtцей

/lохол деrI,геJIьI,1ос,Ги, HtlпpaBJIeI-IIII)IX орl,tlнизаllлlей IJa опла,гу, труда

работl{иI(ов.

Размер l]LIlIJla,г с,fимуJrируIrlI1{сго Xapaк,l,epa ()гlре,цеJIrIе,l,ся l] Ilроце[I.гIIод,I

отношеIlии к оlilаlцу (должностI{омУ оtс.ltадцу), ставке заработноЙ платы и

(или) в абсолкlтtlсlм размере с учетом разрабатываемых в учреждения
пOказателеЙ и критериев оцеIJки эффективFIости 1.руда работников,

66, Разработка показате_ltеii и кри,гериев эффективности работы
осуществлrIется с уче,гом сJIедуIоIцI{х приFIцигIов:

размер I]ознаграждениrI работника долrttен

oгlpelleJlrl,l,bcrl на осно]]е обL,еt<,t,ивной оlцегtки резуJIьтатов его l,py/-la;

б) предцсrсазуем()с,гt, - рабоr,rlltl( /lолжоIl l]tl?'l'Il, ltaKoe l]ознаграж/{ение ol-i

полуLIит в заl]исимос,I,и оl. резулll.Г?'ГОl] своего ,гру.ца;

в) адеква"I,IJосI,L - возЕIаграждение l(оJIжно бы,гь ад(еква,гIIо .гру/{овому

вкладУ каждогО рабо,гниКа в резуJILта,Г деrI,геJIьFtости l]сего учреждения, его

оtIыту и уровLIIо кваллtфикаL{Liи;

г) своевреМен[Iос.гЬ - I]ознirгражд{снис /_(оJIх(но следоI]ать за

достижением резульl,ата;



л) rrрозрач}Iость - правила ollpe/]eJlel]иrl t]озlIаI,ражлеIIия должнl,t быr.ь

гIонятны каждому рабо,гнику.

При этом кри,герии и показатели для сl,имуJIирования ,груда 
работниttов

опрелелrIIо1,ся I] заll]исимос,ги о,l,резуль.га,гов tj качес.1.1lа рабо.гы.

67. I]ыплаты стимуJIируIоtIdего характера устаI-{авливАIотоя :

1) за игrте[IсивFtость и выоокие результаlты работы:

за интеноивI-Iос.гь .груда 
;

за вLIсокис рез),"гIьтti,t,ы рабtl,гt,l;

за выполl{еIIие особо Bal)t(IlbiХ и OTBе],O],I]е[ILILlx работ;

2) за стаж l]епрерl)lRной рабо,l.ы, l]ыслугу jIе.г,

3) за }IаJIиLIие ученой Qтепени,

4) за налиLIие нtiгруllного з[Iака;

5) премиальгII)Iе выtlла.l.ы IIо l{-l,огам работы:

премия по итогаtм рабо.гl,t за ]\,{есяLI;

ежемесrtчнаrI lIремиrI за I]ысо]tие резуль.l.аты работы;
премия llo итогilм рабо,гt,l за квар,гаJI;

премиrI lio и,гогаlм рабо,гt,l за I,o/];

единовремеI{ная ]lремия l] свrlзи с особо значимыми событиrlми,

б8. За иI-IтеIIсиI]IIость и выOокие результаты .I.руда могут

устаI-IавливLiться rt адlб авки :

ДеНеЖНЫе ВЫПЛаТы вОспитатеJlяI\,{ образова,геJiьI-1ых учрехrдений,

реализуощим образовательнуIо IIрограмму дошк()ль[Iого образования за

l]ревыlлеFIие сверх ус,ганоВЛеНнI)tх IlopМ гtлановой наполнrIемости группы в

размере 1000 рублей;

педагогическl.{м работ,tlикам образова.гел],]]ых уLIреждеrlий за участие в

рабоr,е инновациОНLIl)lх IlJlotllilд(oк, I] 1,ворчеоких _ltабора,горLtях, проIrодяп{им

иослеl(оi}аtтеJlLскуiо рабо,r,у г]о обltоtз;tеttиl<l со/_(ер)(аI.iия образования,

внедрениIО HOI]I,IX педагогИческиХ 1,ехноllсlt"иЙ до 20% от оклада по

занимающей /]o.;,t жнос,ги;

работникам учре>ltдlеrrий зil личнl,tii l]клад в обшIие резуль,га,гы

деятельности сlбразоватеJIьного учре)(деIJиrI, учао,гие l] подготовке и



оргаFIизации соLlиiiJIl,но-зIIачимых мероiIрия.гиii (ltttдг.о-l.овка

измеrIений в коJIJIеIi,гивtI1,1й /(o1,ol]op, уlIас,l.ие I] гlо/,{г,оl.овке

и

и

I]Еlесение

I]I]есениIо

изменений В поJIожсние об опла,ге труда работников образовательного

учреждения и д(р.) - до 10% от оклада по зан1.IмаIощей должI{ости;

работниtсам, о,гIзетстI]еI-IныМ за организациIо питания в

образователь[Iых учреждеFIl4rlх до I0% о,г оl(лада по занимакlщей

должности;

работгtикам учре)сдеtлий с LIенормироваIннI;м рабсlчиNl днем - до 100%

о1, оклада по зtlгlимаirсlrrlей l(ол)IiI lос,ги.

ежемесrlчItаrI гtадбаtltt;l l( зitрабо,r,rrоЙ IIJlal,I,e (50%), coI,JIacHO

Распоряlжеllиrl Гlраtзи,ге;lьс,гва Llе.tеLtской Ресlrубликtl от l8 июнrI 2012 года

J\b 182-р <О мерах государст,венгtой поддержки рабо,гrrиков государстI}енFIых

и муниципальных учрежllений детсttого дошl(ольI{ого образованияt Чеченской

Ресшубrrики>.

69. Вi,tпЛа,га премий за l}ыгlолFIение особо Bcl)I(FIl)Ix и о,гl]е,l,с,гl]еFIIIых

рабоT,осущео1,l]JIrIетсrI по иl,огам I]1,IполнениrI особо ва}кFIых и о,гI]е.гстве}II.Iых

рабоr,, особо l]ажны]\1и и о,1,I]еI,сI,1]0FIлIыми работаtми Mol-,yT считilтI>сяt работы,
проводимые:

при подго,гOвJiе об,ьеtстов tt у,tебttсlму г()ду;

при п()дготовI(е И гIроведеIIиИ рсlссийских, региоlIальньiх и

мунициПаль[Iых мероприrIтий паучFIо-мет()диt{еского, социально-культурного

и другого XapaкTepal, а также смо,гров, i(Oнl(ypcoB, сРестивалей;

при устранеlJии посJIе/_\с.гвий аварий.

70. За наличие ученой с,гепеI]и, веl(омс,гве}IIIого почетLIого нагрудного

зн ака ycTaHal]JI и l]ае,гсrl вы tI JI a,I,a с,ги MylI иру Io I I (его харак-гер а :

наlраждеНIll)IМ l]el(oMc],I]elILlыM поче,гFILIN.l I]агрудl{ым знаком - в

размс}ре 10 гIpolI0l1,1,сtl] yc,l,tlIlOl]JIeI{IIo0,сl jtOJI)ItIIoc,I,1Iot,o ок"lIала, с,гавI(14

зарабоr,ной плаL,t,t l]o осноl]гtой /lо.rlх<IIос.ги;

имеIощим ученуIо c,l,elTellL кан/lидаl,а lIayK l] соотвеl,стl]ии с профилем

выпоJlljяtемой рабо,гы гIо осноtзной должнос,ги - l] размере 2О процентов

устаrlовленного должl]ост}Iого оl(лttдrl, стаt]ки зttрабо.гной плат.ы ;



ИМеtОЩИМ УЧеIIУlО c'I'elleLll) l(oKl'opa наук l} сооl,ве]'с,I,i]ии с ]lрOфиJIем

ВЫIIОJIНЯеМОЙ рабо'г1,1 [Io осLlоl]lIоЙ /.ioJl}IiiIQc,l,и - l] рL}змере З0 пl)оt{ен,гов

УСТаноI]JIенного /]ол}кlIос,l,Llоl,о ol(JItt/_{a, с,гаl]ки зарабо,t,гtой гtrtаr,ы,

При наlи\!ии у работrrика двух и бо"rtее lIоче,гI]ых нагрудных знаков

доплата производится по од}lому из осttований.

71, Пеrrагогическим и мед(I4циFIским рабс)-tlIикаlм учреждеFIий о уче,гом

наличия необходttмttх сРинаttссlвых cpe/lсTB устанаlI]ливается надбавка за

выслугу лет I} следующих разN,{ерilх:

при выслуге лет о,г 1 года до 5 rtе,г - 5Оh;

при выслуге ле,г о,г 5 :lo 10 лет - 10О/о;

при высJIугсi jle,l, о,г 10 /\о 15 JIе,г - 15%;

при высjlуl,е Jle,l, сt]ыIIIе l5 :re,r, - 20%r,

В cTarK I{еIlрерывгrой работы l]клIочаетсrI:

время работы в обраiзоtз?теJII:l]ых учре)Ii/lеFIияIх;

время, коl,да пелагогИческиЙ И (и-lrи) медицинсt<ий рабо,гIlик

фактически не рабоr,trл, [Io за IIим сохранrIJIись мес,го рабо,гы (лолl*tнос.гt,) и

зарабо,гная плата гIоJIнос,гыо иJlи час,гично (tl ,гом числе время огIлttченного

вынужденного прогула при неправильIjом увоJIьIIении или переводе на

ДрУГУIо работу и посJl е/]уIощсм l]осс,гаll lоI]леI-I и и rl а рабоr,е);

ВРеМЯ ОбУчеttиlt lз у.tсбril>lх ззl}с/(е1I}.IrIх с o,l,pbIl]oм о,г работ,ы l] свrIзи с

IIапрt}влеI]ием оргаt tизеiцией лJIrI I IоJIчrtеlIия дополI{и,геJlьного

профессионального образоваttlия, повышениrI квалификации или

IrереtlодготоIjки;

периоды времеllной rrе,r,ру,itосгlособнс)с.ги;

I]peMrI о,I,пуока гIо yXolly за ребенком /to /(()с,г}I)t(ениrl им возрL]с,га 1,рех

лет рабоTникам, сос,гояII(Им в ,гру/-lОвых о,гllОt]lениrlх с организацией;

BPeMrr ВОеГtttоЙ слУжбы гра}I(/-{ан, еоли в 1,ечеI-Iие трех месяцев после

уl]ольнения с э,t,ой сл1,,rкбt,t O[I1.1 llос,t,уIII.iJIи гrа рабоr,1, l].l.y же организаltию.

72. РаЗМеРЫ, УсJIОl]Иrl и lloprl/loK ус,гаlltlI]JlеIlия гrрепrилi у,I,1]ер)t.itаIоl,ся

llоло)I(ением о llремироl]аIIии paбoтlttll(ol] учре)l(/1еlIиrI иJtи IlоJIо>ttением об

оплате труда работrtи кoB учреж/(ения.



7З. ПрИ ]rремI4роI]ании IIо иl,огам рабо,гы (за месrIц, кварl,ал, r.од)

учитываIотся:

инициаl,ива, ,t,ворчес,гво и tll]имеllеIIие rз рабо,r,е современгtых tPopM и

MeTol(o]] оргаIIизаl (ии,гру/(а,

выполIIеIIие шоручеtrllой рабо,гt,l, с]]язанlIой с обеспечением рабочего

процесса или ус,га_вlrо й деятельFto оl.и учре)кдс l]ия ;

достиже[IИе Вi,Iс]оких резулLтатов в рабоr,е I] соотI]етстl]уIощий rrериод;

участие t] 14III-1оt]ациолtной деrlтелl,ности;

участие I] соо,l,веl,с,гl]уIошIе]\,I гIериоде в t]L]п()JII-Iении вtiжных рабоr:,

мероttриятий.

]4. В IleJlrlx соlциаllt нtlй :]i}lциlllеFII]ос,гl4 рабо,t,гlиl<ов учреlкдсrrий и

пооtl\реFIии их за /(ос,гиt,lIу,г1,Iе усIIехи, lrро(lессr.l()I]ализм t.t JIи.itILtй вклад в

работу коJIJIектиI]а l] пределах фигtансоtзых сРе/tс.гв FIa oгIJIaTy, труда по

реIIIеIIиIо рукоl]оди,геJlrI учре}к/lеIIия lIрименяе1,0я еди[Iовременное

премироваFIие рабо,гниtсоI] учреждеttий :

1) в сrзязи о гIра,здноl]анием /{ня восt-lиl.il.геJtrl;

2) в связи с праздrrичными /(IIrIми и lоби.:rейныN4и /]а,гами (50, 55, 60 ле,г

со днrr рождцеrrияt);

3) при уволLнеtlии l] овязи о уходом натрудовуIо пеFIсиIо по стаlрости;

4) при гjрекращеIIии 1.рудового доI-()ворit в сI]я:]и о пррlзнаIlием

работгtика поJIIIостыо ltесllособtrым к .гру,цоl]ой 
i tellrrc.ltbLloc.ги в сооl.ветс,гI]иIl

с медициl{ским заI(JIIOчеII ием.

Условия, поря/,lоl( и размер едlиноt]ременного tlремиров аI7ия

опредеJIrIlо,гся поJlожением о tlремироI}ании рабоlниtсов учреждениrI или

поJlожением об оllла,I,е Tpyl(a рабо,гtlиl<оlз учрея(дения, принrll.ым

руководи,геJlем учре)Itдешия С У.lе,гом N{[IеLtиrl llролс,r,авительFIого органа

рабоl,ников учре)tде[I ия.

75, Работо/]атеJtи I]праве, IIри наличии экоItоМии финанссlвых средств

на оплату трула, о ка}з I)I I]a1,1, рабо,t,rt tI KaN,I I\,1 а,I,ери aJ I I)I IYIO п омоlць.

Условия l]IlllIJItl'l'!ll и разNIер Ma,l,epljaJlt,tIoii IIФI\lоItlи ус,l,ilнaiI]Jlиваlо,I,ся

локальным нормаl,иl][Iым Актом учреждеItия, np]",-,oro,* руководитеJlем



уLIрех{дения с уче,l,оN4 мIIеI{иrl ПРедс.гави.геJlьIIФго opl.aHa работников

учре)rден ия илlи (и) ксlлrле к,l,и в I{ы м до I,oBopo]\,I, с о гJ IauIeH и ем.

Маr,ериаJIьl]аrI lIомоIць може,г l]ыtlJlаlчива'ГI)сrl на осIIоI] ании заlявлеI]ия

рабоl,LIика в свrIзи со cмcp,l,1,1o б.ltизких ро/lс,1,1]еlIliиl(0Iз, бо.;tезгtыо соl,ру/(IfиI(а,

'tЯЖеЛЫМ МаТеРИаЛЬFIIlIМ tIOЛO)(еlIИСМ И l'.Д.

76, Выrrла,i,ы стl.{мулируlошlсго харак,геl)а l\{аксимальLIыми размерами не

ограничиваIоl,ся.

7]. Раб<>,гIIикLIN,I, работаIOш{им IIcllOJIl]oc рLiбочее ВРеIчIя (день, неделя),

размер атимулируIоlцих выпла1, уо,гаIIalвJIиваIеl,сrI исходя из окладов

(до.ir>rtнос,гFlых сlttлiiдов), cT;il}()K заработгtой ПЛа'ГI)I, исLIис,rIенLIых

про пор ци oEIoJI ]lI,1 о о,граб отанн ому в рем ен и.

78. Образова,геJlьнI)ll\4и учре)(llенLIIIм}1 M()l,y1, ус,ганаl]JILIваl,ьсri иFIые

виl_lы выIlлаты с,i,иму.Ilируlоlllего XapaK,l,epa.

VI. ПoPllltolt ycl'll[IoI]JIeIIllrI оIсJIала (дo.1liKttoc,I,}lo1,o оt(JIада), ставки

зарабо,гIiоЙ lUr1l1,ы I)уково/lи.l,сJll() учре}IqlениrI

79. ок"тrirД (долlrtгrостной оклад), OTal]Ktlзарабоl,I{ой платы рукоl}одителя

учреждения, оllределяемый 1,ру.IIовым догOвором, )/сl,а}навливае.гсrl в KpaT}IoM

отношеFIии к средtlей заработttой плате рабо,гIlиксtв, которые относятся к

ocHoBI-IoMy персонtшу возглав.]Irtемой им уrlре)l(деIlия, и сос.ге}влrIе.г д() 2

размероl] указанIIой средrrсй зitрабо.ггtой п-llat.t,t.

80. Пр" усl,|ltlоI]Jlении oI(JIa/(a (/tо',lлснос,l,ного оклала),

заработной пJlа,гы рукоl]оllи,геjlrt уLIре)l(дения учитываются
(доляtнос,гные оклаtды), стаI]кИ зарабо.гной платы и

сl,имул ируIоI цего харак,гера рабо,гlt ико I] ос LIo BrIo го переонала учре)tдlе]]ия.

ГIри расr{е,ге средгrей зарабоT,ноЙ I-IJItll,I,I осноI]ного переонала

учреждения учи,гЫl}аIо,гсЯ 1]I)IlIJla,l,ы сl,имуJIируIоIl(еr,о xapa](.I.epa рабо.rников
FIсзависимо от фиt,tаttсовых ис,гочников, за сче,г коl,орых осущес.I.вляIо.l,ся

/I?}HHLIO I]IrIПJIВ'Гtll.

cTaI]KI{

оI(JIады

вLIпла,гы



Расчеl, сре.lцltеl:i зарабо"r,гrой IIJI|l1,ы рабо,1,1Itlков основного персоLIала

УЧРеЖДеНИЯ ocyl]tec,t,t]JlrIe1,0rl зiI калеtt2lаргlt,tй I,ol(, trре/_lшlес,гвуtошlий году

установJIениrI /loJI}KIIoc,I,Ho1,o окJlадаi руководи,I,еля учреж/(ениrI.

При расче,ге средlrей зарабо,гной пJILrгы 1-1e учитываIотсrI вLIплаt.гы

КОМПеНСацио[I1-1ог() xapttK,l,cpa рабоl,r-Iиков ()clI()l]lI()I,() IIepcoIItlJIa.

I'лаtlа VII. ЗаrсJII0чи,I,еJIlrIII>Iс lItlJIO}ксllия

в 1. Руксlвсl71и,гсль учреil(/tсния i.leccl. Ol.Bcl.c"l.t]eIItIOс-I.b за1 IIарушеI-Iие

опJIаl,Ы 1,руда в сооl,]]еf,с,гвиИ с 'Грулов1,1м ко,цеItсоп,t Российской Федераr\ии и

иными федераrrl)I-II)Iм 14 закоFIам и.

82. ПР" О'l'СУ'[с'гВии иJlи недосlа,гке соо,гве,l,с,гвуIоtцих (бюдже.гrrых

иlши внебtо/_lжет,ttl,tх) финагrсоl]I)lх среl(с,гr] рVкоl]О,Цll'ГеJlI) учре}к/]еllия вправе

l1риос,ганови,гь l]LlгIJIа1,1,у с,I,иI\,1уJlируl()lIl1.IX ttаllбаtзclt<, yMeI]t,lшИ'l'l, .пt,rбо

о,l,меIIитL их l]I)IгIJI[],гу, llреllугrре/lиl} рабо,t,ttиl<сlll об э,гом l] lIoprl/lцe,

ycTa[Ioi]JteIILIOM с,t,аt,t,ьсlй 74 'l'ру,ltсll}ого код(еttсаt Российской Федераr(ии.



ожение J\b 1

ожению об оплате труда
иков муниципальных

t'*\ " ''" ,фý[кольных образовательных

€Ьr<"."iИ* из ац и й Гудерм е с с ко го
igЭ*,i''i;r' и цип €lJI ь но го р айон а

Утверlкденным постановлен иеN,I

администрации Гудермесского
муниципального района
от 22.01.20l5 г. Jф l0

минималtrны€ размеры должностных окладов, ставок
заработной платы по профессиональным квалификационным группам

дол:жностей педагогических работников

/чsш|
9ц

Квалификационный

уровень

lолжности педагогических

работников, отнесенные к
квалификационным уровням

минимальный

размер
должностного
оклада, ставки

заработной
платы (рублей)

1

квалификационный

уровень

Инструктор по физической
культуре ; музык€lJIьный

руководитель
2

квалификационный

уровень

Педагог дополнительного
образования; социальный педагог 12 115

з
квалификационный

уровень

Воспитателъ; методист; педагог-
психолог 12 l15

4

квалификационный

уровень

Старший воспитатель; старший
методист; учитель-дефектолог;

учитель-логопед
12 420

11 840



иложение J\9 2
оложению об оплате труда

иков муниципальных
школьных образовательных

организачий Гулермесс кого
муниципального района
Утвержденным постановлением
администр ации Гудермесского
муницип€Lпьного района
от 22.01.2015 г. j\Ъ l0

минимальные размеры должностных окладов
по профессиональным квалификационным группам

<<Общеотраслевые должности служащих>>

Квалификационный

уровець
Щолжности, отнесенные к

квалификационным уровням

i\4инимальный

размер
должностного

оклада (рублей
ПpoфeссиoнaJlЬlпаякBaлификациoнная.pyn',@eBЬIе

должности служащих первого уровня>

1

квалификационный

уровень

экспедитор и другие должности,

fiелопроизводитель; кассир;

отнесенные к квалификационному

профессиональная квалификационная группа <общеотраслевые

доJIжности служащих второго уровня>>

1

квалификационный

уровень

Инспектор по кадрам и

должности, отнесенные к

квалификационному уровню
2

квалификационный

уровень

З аведую rrдий хозя йствоN,,I

aJ

квалификационный

Заведующий столовой; шеф-

повар; повар и другие должности,

5 620

7 000

7 200



отнесенные к кв€uIификационному

уровню

профессиональная квалификационная группа <<общеотраслевые

должности служащих третьего уровня)>

1

квалификационный

уровень

Бухгалтер ; бухгалтер-кассир ;

инженер-программист и другие

должности, отнесенные к

квалификационному уровню

уровень

8 100



иложение J\Ъ 3

оложению об оплате труда
иков муниципальных

кольных образовательных
ýlо}'ганизаций Гулермесского
,2'му ниципал ьно го района

Утвержденным постановлением
администр ации Гулермесского
муницип.Lпьного района
от 22.0t.2015 г. J\Ъ 10

минимальные размеры должностных окладов
по профессиональным квалификационным группам должностей

медицинских и фармацевтических работников

Квалификационный
уровень

Щолжности, отнесенные к
квали фи кационным уровням

минимальный
размер

должностного
оклада (рублей, \| J /

ПрофессиональнаяI квалификационная .py""u пср.дr"и *.дицинский
и фармацевтический персонал>>

1

квалификационный

уровень

инструктор по лечебной

физкультуре

2

tквалификационный

уровень

медицинская сестра диетическая

з

квалификационный

уровень

медицинская сестра

ПpoфeсcиoнаJIЬнаjПкBaЛификациoннaя.pyn"

2

квалификационный

уровень

врачи-специалисты |2 420



чЕч>\
r0 Myi.'

.r\
ъа,

риложение J\Ъ 4
оложению об оплате труда

иков муниципальных
кольных образовательных

ганизаций Гулермесского
униципального района

Утвержденным постановлением
администр ации Гудермес ского
муниципаJIьного района

от 22.01.2015 г. Jt 10

минимальные размеры дол2кностных окладов
по профессиональным квалификационным группам должностей

работников учебно-вспомогательного персонала

'S,$s

Квалификационные

уровни
lолжности, отнесенные к

квалификационным уровням

минимальный
размер

должностного
оклада,

LJпрофессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательноfо персонала первого уровня

вожатый; помощник воспитателя;

секретарь учебной части

профессиональная квалификационная группа доляtносi.и puoor**"ou

учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1

квалификационный

уровень

дежурный по режиму; младший



иложение J\Ъ 5

ожению об оплате труда
иков муниципальных

l НЬ" /дф*ольных образовательных

*<irфанизаций Гулерме сского
9, i муниципаJIьного раЙона

Утвержденным постановлением
администрации Гулермесского
муницип€шьного района
от 22.01 .2015 г. N 10

Минимальные размеры окладов рабочих
по профессиональным квалификационным группам

общеотраслевых профессий рабочих

€ь

Квалификационный
уровень

Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

минимальный
размер оклада

профессиональная квалификационная группа <<общеотраслевые

профессии рабочих первого уровня>>

1

квалификационный

уровень

дворник; грузчик; оператор
котельной; кастелянша; кладовщик;

садовник, сторож (вахтер);

уборщик служебных
(производственных) помещений;

кухонный рабочий; прачка;

рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий и

иные наименов ания профессий

рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1, 2 иЗ

квалификационных р€врядов в
соответствии с

Единым тарифно-
квалификационным справочником

работ и профессий рабочих

5 620


